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AZUBIS: WERT(E)VOLLER ALS SIE DENKEN!
WIR SUCHEN DIE RICHTIGEN - UND SIE?

Gunstiger als Sie glauben — wertvoller als Sie denken!
Jetzt mitmachen bei DER Personal Recruiting Kampagne der Wohnungswirtschaft.



WO STEHEN SIE 20227

Bleibt Ihr Unternehmen bestehen?

Wer arbeitet bei lhnen noch im Jahr 20227 Wer betreut
die Kunden, wer macht die Buchhaltung und wer fiihrt
die Abteilungen? Sind Sie darauf vorbereitet, dass

Ihr Unternehmen auch dann noch leistungsstark und
wetthewerbsfahig ist?

Machen Sie den Test und Giberpriifen Sie, welcher
Mitarbeiter in 10 Jahren noch in [hrem Unternehmen ist.

Wie werden Sie als Unternehmen bei Kunden und
Mitarbeitern wahrgenommen? Sind Sie attraktiv fiir
Mitarbeiter?

0
20,6% 23,5%

17,6%

m 8,8%

Alter: | 21-25 | 26-30 | 31-35 41-45| 46-50 | 51-55[56-60 | 61-67

Altersstruktur-Analyse eines durchschnittlichen Wohnungsunter-
nehmens 2012 und 10 Jahre spéter. Der Nachwuchs und die mittleren
leistungsfahigen Jahrgénge brechen weg.

Warum Sie aktiv werden sollten

% Der ,Kampf um die besten Kopfe” ist im vollen Gange.

- Fiir die besten Bewerber relevant werden.

- Schon heute die Fach- und Fiihrungskréfte von morgen ausbilden.
- Flexibilitdt und Dynamik des eigenen Unternehmens sichern.

= Friihe Bindung und Identifikation der Mitarbeiter
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AUSZUBILDENDE: WERT(E)VOLLER ALS SIE DENKEN!

Die neue Azubi-Kampagne der Wohnungswirtschaft

Mit ansprechenden Bildern, pfiffigen Slogans,
unterhaltsamen Videos und weiteren spannen-
den Neuerungen macht die aktuelle Ausbil-
dungskampagne auf die Werte der Wohnungs-
wirtschaft aufmerksam — insbesondere fiir den
Branchenberuf Immobilienkaufmann/frau. Ins
Leben gerufen hat der GdW die Kampagne
gemeinsam mit den Regionalverbénden im Jahr
2009. Seitdem wird die Kampagne regelmaRig

WAS ST IR WICHTIG?

DER AUSBILDUNGSBERUF IMMOBILIENKAUFMANN/-FRAU
IN DER WOHNUNGSWIRTSCHAFT.

WERT(E)VOLLER ALS DU DENKST!

aktualisiert. Ziel ist es, kluge Kopfe fiir die Woh-
nungswirtschaft zu begeistern.

Im Berufsranking konnte sich das Image des
Ausbildungsberufs innerhalb weniger Jahre bei
den Schulabgangern von einem der hinteren
Platze ins gute Mittelfeld verbessern. In den
sozialen Medien werden speziell fiir die Ziel-
gruppe der Schulabgénger Online-Informationen
zur Azubikampagne geschaltet. Jedes Jahr
greifen daher dber 100.000
Schiiler, vorwiegend Abi-
turienten, auf die anspre-
chende und anspruchsvolle
Kampagnenwebseite zu —
vor allem auf die Ausbil-
dungsdatenbank mit den
Verbindungsdaten der Aus-
bildungsunternehmen.

Die Verbdnde sind auRerdem auf vielen
Stuzubi-Messen mit dem Infostand der Aus-
bildungskampagne vertreten, um die interessier-
ten Schulabgénger auf die Wohnungswirtschaft
und das spannende Berufshild aufmerksam zu
machen.

Nutzen auch Sie die umfassende, professio-
nelle und moderne Kampagne bei Ihrer Suche
nach geeigneten Auszubildenden. Machen Sie
Werbung fiir Ihre Branche — lhre Werte — lhre
Aushildungsplatze.

Alle Informationen finden Sie hier:
www.Immokaufleute.de



WAS WIR BEREITS BEWEGT HABEN

Hier Ronnen Sie profitieren

Die Bekanntheit des Ausbildungsberufs haben wir mit der Kampagne um 200%
gesteigert. Jugendliche und auch Eltern kennen diesen Beruf und schétzen die
Branche. Auf den Messen informiert sich bundesweit der ,Nachwuchs”. Die Branche
wird zunehmend als zukunftssicher und attraktiv wahrgenommen.

Die Ausbildungsdatenbank auf der Webseite ist die am meisten besuchte Seite.
Viele Unternehmen haben von der kostenlosen Mdglichkeit bereits Gebrauch
gemacht, sich hier zu prasentieren.

Sind Sie dabei?

DER ERFOLG LASST SICH MESSEN

- rund 400.000 registrierte Einzelbesucher auf der Webseite www.immokaufleute.de
-insgesamt 1,2 Mio. Seitenaufrufe seit 2010

-rund 200.000 mal Aufruf der Aushildungsdatenbank

- rund 600 Millionen Impressionen durch Online-Ads

Auswertung Online-Fabrik und Google Analytics www.Immokaufleute.de
im Kampagenzeitraum

Ich mchte dort arbeiten, _
wo man nicht nur die

besten Kopfe Wi",

sondern auch die‘besten

HERZEN

sorew erer———

£ Was it O wichig?

... prasent, wo die Jugendlichen sind

-~ In den Communities Facebook, Twitter, Youtube
- Online-Schaltungen auf gangigen Plattformen
- Online-Videowettbewerb

- Viralspots auf Youtube

= Hohe Akzeptanz in der Zielgruppe

1,2 Mio. mal wurde die Webseite aufgerufen

Gaae

www.facebook.com/Immokaufleute
http://twitter.com/immoazubis
youtube: Immokaufleute No-Hai 05



WELCHE WERTE LEBEN SIE?

WAS IST DIR WICHTIG?

DER AUSBILDUNGSBERUF

IMMOBILIENKAUFMANN/-FRAU © §

www.Immokaufleute.de

Auf der Webseite erzdhlen
unsere Protagonisten, was
ihnen im Leben wichtig ist
und geben einen Einblick in
ihr Leben.



WIE SIE DIE KAMPAGNE FUR SICH NUTZEN KONNEN

Fast kostenlos - aktiv missen Sie selbst werden

Ins Leben gerufen hat der GdW die Kampagne gemeinsam mit den Regionalverbanden.
Die Entwicklung der Motive, die Nutzungsrechte an den Bildern, die Entwicklungskosten
fiir die zahlreichen Umsetzungen sowie die halbjahrliche Mediakampagne — all dies tiber-
nehmen der GdW und die Regionalverbande fir Sie.

Sie brauchen sich nur zu entscheiden und die vorgefertigten Werbemittel fiir sich ein-

setzen. Natirlich konnen Sie die Materialien pafgenau fiir Ihr Unternehmen mit Threm
Logo und Ihren Kontaktdaten individualisieren lassen. Sie tragen nur die Produktions-

kosten. Einen kleinen Uberblick tiber die Maglichkeiten wollen wir Ihnen auf den kom-
menden Seiten aufzeigen — aber lhrer Fantasie sind keine Grenzen gesetzt.

Sparen Sie die Kosten fiir eine teure, eigene Personalrecruiting-Kampagne. Nutzen
Sie die Mdglichkeiten und werden als Absender der Kampagne erkannt, als attraktiver
Arbeitgeber wahrgenommen und erhalten eine friihere und bessere Auswahl an Be-
werbern. Verstarken Sie das positive Image Ihres Unternehmens und begegnen Sie
aktiv dem demografischen Wandel.

Prasentieren Sie sich auf der Stuzubi, Tag der offenen
Tir, bei den BIZ's, in der Tageszeitung, in Ihren
Mieterzeitungen, in Ihrem regionalen Radiosender ...
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EINE KLEINE AUSWARL .



EINE KURZE VORSTELLUNG DER KAMPAGNE

HABT IHR MICH VERDIENT?

HABT IHR MICH VERDI

0b ich mich mit Kohle
kodern lasse?

NG. ABER NI . ¥

1ABT IHR MICH VERDIENT?

| Wo Werte ,

zdhlen, BLU H

. ich auf.
Nachhaltigkeit
ist mir wichtig, I
denn gine ]
kaputte Erde
lisst sich nicht
REPARIEREN.
' i | Vi &= :
1 1
WERT(E)VOLLER ALS DU DENKST! WERT(E)VOLLER ALS DU DENKST!
DER AUSBILDUNGSBERUF IMMOBILIENKAUFMANN/-FRAU SR DER AUSBILDUNGSBERUF IMMOBILIENKAUFMANN/-FRAU EE DER AUSBILDUNGSBERUF IMMOBILIENKAUFMANN/-FRAU EE
IN DER WOHNUNGSWIRTSCHAFT. B IN DER WOHNUNGSWIRTSCHAFT. m-‘ IN DER WOHNUNGSWIRTSCHAFT. é‘ :
Motiv 1,,Sinn” Motiv 2 ,,Nachhaltig” Motiv 3, Werte”

Es geht um die Werte, die zahlen. Vielen Jugendlichen sind gesellschaftliche, soziale oder auch persénliche Werte sehr wichtig. Sie wollen sich mit
ihrem Beruf und ihrem Umfeld identifizieren kdnnen, mit vollem Herzen dahinter stehen.

Die Wohnungswirtschaft als Branche, aber auch die Arbeit in diesem Beruf steht fiir nachhaltige Werte. Die Jugendlichen sind hier genau richtig —
darum geht es in dieser sehr personlichen Ansprache. Habt ihr mich verdient?

Denn die Aushildung, die Arbeit und die Branche sind: ,Wert(e)voller als man denkt.”
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DIE INFO-BROSCHURE

DIN A5, 12-SEITEN

Informiert {iber alle Facetten der Ausbildung.

Inklusive Branche, Lehrinhalte und weitere
Karriereméglichkeiten nach der Aushildung.

Entwicklung fiir Sie kostenlos

Individualisierung mit lhren Daten auf der
Riickseite.
Sie zahlen nur die Produktionskosten.

fumeo e |

0b ich mich mit Kohle
hddern lasse?

NO. ABER MIT

SINN.

STADTBAU

ANZEIGEN

DIVERSE FORMATE

Imageanzeigen

Aufruf zur Ausbildung
in Mieterzeitungen oder
Magazinen.

Stellenanzeigen

Konkrete Ausschreibung

mit lhren Daten, Schaltung in
relevanten Printmedien lhrer
Region.

Entwicklung fiir Sie kos-
tenlos

Individualisierung mit Ihren
Daten. Angebot je nach Ihren
MaRen und Wiinschen auf
Anfrage.

Du bist mehr Immobilienprofi,
als du denkst!

wir suchen:
Auszubildende -

Immobilenkaufmann/frau it in undierter,
vielsetiger, interessanter Ausbidungsberuf
it besten Aussichten i einer ynamischen
und zukunttssicheren Branche.

Interessiert? Dann schicken Sie bitte Ihre
wolsténdigen und aussagelafrigen Bewer-
bungsuntertagen an uns.

o U1 Eo R

Musterntemehmen

Herr Mustr Mier

Mustersuae, 12345 Minchen
o0

Wo Werte .,

e B (1
ich auf.
I
¥
N
NKST!
DER AUSBILDUNGSBERUF IMMOBILIENKAUFMANN/-FRAU E’ @

IN DER WOHNUNGSWIRTSCHAFT. B

v Ayszubildende -
Immobilienkaufmann/-frau

sshat it e




FLYER IMMOBILIENKAUFMANN/-FRAU ‘

DIN LANG, 6-SEITER

s Obch mich it oble
Yodn s

NO. ABER MIT

oo s ww

3 Cover-Motive zur Auswahl
Mit Kurzinformation zu Beruf und Branche, Vorteile
der Ausbildung und Ausbildungsvoraussetzungen.

WERT(E)VOLLER ALS DU DENKST! LS

Entwicklung fiir Sie kostenlos

R AUSBLOUKS
WO

Individualisierung mit lhren Daten auf der Riickseite.
Sie zahlen nur die Produktionskosten.

Alle Medien kénnen mit Ihrem Logo
individualisiert werden.

HABT IHR MICH VERDIENT?

PLAKATE

DIN A3, A1

0b ich mich mit Kohle
kddern lasse?

NO. ABER MIT f

3 Motive zur Auswahl
Als Hauptinformationsmedium zeigt das Plakat

. . . . Wo Werte A
die Motive der Kampagne und verweist auf die ﬂhlen’BLﬂH \ 'V
1y
Internetadresse. . !
ich auf. S
Nachhaltigheit
. B @3 h ist mir wichtig,
Entwicklung fiir Sie kostenlos ¥ denn eine
o ) - kaputte Erde
Individualisierung mit Ihren Daten maglich. I3sst sich nicht
Sie zahlen nur die Produktionskosten. REPARIEREN.
ALY -
WERTIEJVOLLER ALS DU DENKST! e mnaratede o e
DER AUSBILDUNGSBERUF IMMOBILIENKAUFMANN/-FRAU s DER AUSBILDUNGSBERUF IMMOBILIENKAUFMANN/-FRAU e DER AUSBILDUNGSBERUF IMMOBILIENKAUFMANN/-FRAU s
IN DER WOHNUNGSWIRTSCHAFT. B IN DER WOHNUNGSWIRTSCHAFT. B IN DER WOHNUNGSWIRTSCHAFT. i




MESSESTAND

210 oder 285 x 224 cm mit Counter
und Halogenspots

Mit den Motiven der Kampagne bildet das Messe-
system einen Blickfang fir Ihren erfolgreichen
Messe- oder Veranstaltungsauftritt.

Entwicklung fiir Sie kostenlos

Individualisierung mit Ihren Daten auf dem Counter.
Sie zahlen nur die Produktionskosten.
Individuelles Angebot auf Anfrage.

PS. Bei einigen Verbénden kann ein Messestand auch
ausgeliehen werden.

i 1

IMMOBILIENKAUFMANN/-FRAU
EIN TOLLER BERUF SUCHT TOLLE AZUBIS

O ich mich mit Kb

NO. ABER MIT

ot
haputte Erde
it sch ikt

REPARIEREN.

POSTKARTEN

DIN A6

Vorderseite mit den Motiven der
Kampagne. Die Riickseite mit kurzem
Text tiber den Ausbildungsberuf und

WERT(E)VOLLER ALS DU DENKST!

IMMOBILIENKAUFMANN/-FRAU
IN DER WOHNUNGSWIRTSCHAFT.

EDGAR-CARD

DIN A6

Vorderseite mit sehr aufmerksamkeitsstar-
kem Eyecatcher. Als Informationsmedium,
das starke Verbreitung in Cafés, Kneipen und

die Internetadresse.

Entwicklung fiir Sie kostenlos

Individualisierung mit lhren Daten
auf der Riickseite. Sie zahlen nur die
Produktionskosten.

sonstigen offentlichen Raumen hat.

Entwicklung fiir Sie kostenlos

Individualisierung mit lhren Daten auf der
Riickseite. Individuelle Angebote inklusive
Verbreitung in Szene-Gastronomie auf
Anfrage.




ROLL-UPS

85 x 200 cm

Nachhaltigheit
denn gine )

kaputte rde

fasst sich nicht

REPARIEREN.

3
ANN/- "{,'Ef'".m

1A (il
NS

3 Motive zusammen oder einzeln zur Auswahl
Blickfang und Hintergrund fr Ihren erfolgreichen
Messe- oder Veranstaltungsauftritt.

Entwicklung fiir Sie kostenlos

Individualisierung mit lhren Daten mdglich
Sie zahlen nur die Produktionskosten.

Wo Werte
Pty

BLilK

ich auf.

WERT(EIOLER LS IENEST:

i
2] J'Jillll\ump:u

ENRAUFET
\MHI“'I';" P

RADIOSPOTS

30 Sekunden

Erster Spot: "Das Haus vom Nikolaus”
Zweiter Spot: “House und Wohnung”
anzuhdren unter: www.Immokaufleute.de/unternehmer

Entwicklung fir Sie kostenlos

Die Spots kdnnen unkompliziert und kostengtinstig durch die
jeweiligen Regionalsender mittels “Abbinder” (Off-Sprecher
des Senders) fiir Ihr Unternehmen individualisiert werden.

Gern stehen wir Ihnen fir Riickfragen oder Individualisierung
sowie bei der Schaltung der Spots zur Verfiigung.

VIDEO-/KINOSPOT

20 - 30 Sekunden

Z VN Nachhaltigheit
‘ ist mir wichtig
* denn eine

kaputte Erde

lasst sich nicht

Spot: “Wert(e)voller als du

denkst” anzusehen unter:
www.Immokaufleute.de/unternehmer
Einsatz: Auf der Unternehmenswebsite, Youtube / Regionalsender /
Privatfernsehen / Kino / Messen / Events

Entwicklung fir Sie kostenlos

Der Spot kann unkompliziert und kostengtinstig mittels “Abbinder” fiir
Ihr Unternehmen individualisiert werden.

Gern stehen wir Ihnen fir Riickfragen oder Individualisierung sowie
bei der Schaltung des Spots zur Verfiigung.



WEITERE MATERIALIEN

Wenn Sie mehr zeigen wollen

PPT-PRASENTATION

Als Information und Vortragsvorlage bei

Veranstaltungen, Einstellungsgesprachen,

Messen und Schulvortragen.

GIVE-AWAYS

T-SHIRT, KUGELSCHREIBER, SCHLUSSELBAND

ARBEITSHILFEN

BROSCHUREN:
JFIT FUR DIF AUSBILDUNG"
.VON DER AUSBILDUNG ZUM STUDIUM"

Details und Ansichten finden Sie auf der Website
www.Ilmmokaufleute.de/unternehmer

ONLINE-AKTIVITATEN

WAS SIE EIGENSTANDIG UMSETZEN KONNEN

BUTTONS

DIVERSE

Verschiedenste Motive zur Auswahl

Hiermit konnen Sie auf Ihrer Unternehmens-Website
kiinftige Azubis ansprechen und auf sich aufmerk-
sam machen.

Entwicklung fiir Sie kostenlos

Einfach runterladen und bei sich einbetten.
www.lmmokaufleute.de >web-button_grafiken

E-MAIL SIGNATUR

GRAFIKEN/BILDER EINBETTEN

Die Grafiken kénnen Sie in Ihr E-Mail-Programm
einladen und mit Ihren Absenderdaten ergénzen.
Grafik verlinkt auf http://www.Immokaufleute.de

A
IMMOBILIENKAUFMANN/-FRAU
Pbody EIN TOLLER BERUF SUCHT TOLLE AZUBIS

WERT(E)VOLLER ALS DU DENKST ..

WQHABEN Jetzt bewerben
DICH und Immo-Azubi

werden!
VERDIENT!

% Jetzt bewerben
und Immo-Azubi
werden!

ALLE INFOS UNTER:
www.immokaufleute.de

2 JE2T
BEWERBEN!

7 IMMO-AZUBI WERDEN.

WERT(E)VOLLER ALS DU DENKST!

NO HAI!
NUR IMMOBILIENPROFI

L)




EINTRAG IN DER AUSBILDUNGSPLATZ-DATENBANK

STARTEN SIE IHRE AZUBI-SUCHE DIGITAL

Die Ausbildungsplatz-Datenbank der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft steht lhnen
zur Verfligung. Die meist frequentierteste Seite der Homepage. Hier suchen die Jugend-
lichen und ihre Eltern nach Unternehmen in ihrer Nahe. Nutzen Sie den Imagevorteil
und présentieren Sie sich als attraktiver Arbeitgeber.

Eintragung fiir Sie kostenlos

Lassen Sie sich Ihre Zugangsdaten vom GdW zukommen oder tberpriifen Sie lhre
Kontaktdaten auf Aktualitat.

Wa gibt*s Ausbildungshetriebe in der Nihe?
Die Datenbank mit Ausbildungbatrisben well e,

Untere grefla Ausbis.ngsaatenank umiesst avstiisence
Wioraungsuntimenmen in ganz Deulechiand, & sch ga
o8 T SUST NBCT POIZAN ST, nah Ot fden fass{
8 geh's: suchen - fingaen - bewarban!

Ich suche:

| I
Iy bt e ey,
ab o doks | —

Ihre Suche war erfolgreich:

Baugenossenschaft Musterheim Musterbaden eG|
77855 Musterstadt
Berliner Strae 2

Ausbildung immobilienkaufmann  zum Angebot >

Muster Wohnungsgesellschaft AG
58762 Testtal
Berliner Strae 2

Ausbidung Barokemann zun Angebot o

— S el

Auszubildende

Immobilienkaufmann/-frau

Die Branche: Die Wohnungs- und Immobilienwirtschaft ist eine dy-
namische, zukunfts-sichere Branche, die fir alle Wohn- und Gewer-
beraumbedirfnisse die passenden Losungen, Produkte und Dienst-
leistungen bietet.

Die Ausbildung: Immobilienkaufmann/-frau st ein fundierter, vielseiti-
ger, interessanter Ausbildungsberuf mit besten Aussichten.
Interessiert? Dann schicken Sie bitte Ihre vollstandigen und aussage-
kréftigen Bewerbungsunterlagen an:

Unternehmen:

Ansprechpartner
Marta Musterfrau

WoBau mbH Teststadt

B
12345 Teststadt
Inter

Telefon: 033 4567 89
. veurwswobaustestde Fax 033 45/67 69
Email

Besonderes:

Boginn. 1. August 2012
Lore tate dolis exer sis nullafeu facin
scillan henislnis alt

it nummolo s,
Enbh e, consequatum quat Cum nostio
digna feugaitait

IHRE AZUBI-SEITE AUF IMMOKAUFLEUTE.DE

PROFITIEREN SIE VON UNSERER VERBREITUNG

Sie wollen noch mehr Jugendliche ansprechen? lhre Webseite braucht
mehr Traffic? Prasentieren Sie sich auf der Website fiir angehende
Immobilienkaufleute und machen so auf sich aufmerksam. Erhdhen Sie
nebenbei lhre Clickzahlen und Ihr Ranking.

Einbettung fiir Sie kostenlos

Senden Sie uns Ihren Link zu ihrer Azubi-Seite und das Logo Ihres
Unternehmens. Erscheinen Sie auf der ersten Seite mit Ihrem Angebot
an kiinftige Azubis.

IMMOBILIENKAUFMA

WERTE ERKLART

MESSETERMINE

Besuchen Si v au dor st

NN/-FRAU

EIN TOLLER BERUF SUCHT TOLLE AZUBIS

Ich machte dort arbeiten,
wo man nicht nur die

besten Kopfe wil,

sondern auch die besten

HERZEN. %

HABT IHR MICH VERDIENT?




SO GEHT'S ..



ﬁ ..
ALLE WERBEMITTEL KONNEN SIE ZENTRAL BESTELLEN

www.lmmokaufleute.de/unternehmer

'V Gewiinschtes Werbemittel auf www.Immokaufleute.de auswahlen

E/( Anfrage via Online-Bestellformular oder einfach per E-Mail, via Fax oder Telefon
E/( Individuelles Angebot mit eigener Auflage und Logo erhalten

rd Kurzfristige Lieferung an Sie

= Und schon kénnen Sie |hr Unternehmen als attraktiven
Arbeitgeber prasentieren

Mit dem Bestellformular wird eine Anfrage
ausgeldst, auf deren Basis Sie ein Kostenangebot
von der BACHLER. Werbeagentur GmbH erhalten.

Das Angebot umfasst dabei lhre gew(inschte

Auflage, Logoeinpassung und Auslieferung.

O

[=] > via Online-Bestellformular

> via Fax-Bestellformular

[=1:

oder direkt Uber die

BACHLER. Werbeagentur

Tel: 030-61 6567 01

Fax: 030-61 6567 05

Mail: info@bachler-werbeagentur.de

Bestellformular auf
www.Immokaufleute.de/unternehmer
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etzt!

Unternehmer stellen sich der Zukunt



www.lmmohauﬂeute.de

NOCH FRAGEN

lhre Ansprechpartner fiir die Azubi-Kampagne:

Dr. Matthias Zabel
Genossenschaftsrecht, Genossenschaftswesen, Berufliche Bildung und Personalentwicklung
Mail: zabel@gdw.de

GdW Bundesverband deutscher

Wohnungs- und Immobilienunternehmen e.V.
Mecklenburgische Str. 57 - 14197 Berlin
www.gdw.de

Ansprechpartner rund um Bestellung und Produktion:

BACHLER. Werbeagentur GmbH

Adalbertstrafe 20 - 10997 Berlin

Tel.: 030/61 65 67-01 - Fax: 0 30/61 65 67-05
www.bachler-werbeagentur.de - info@bachler-werbeagentur.de




www.Immokaufleute.de/unternehmer

> fiir Unternehmen, alle Materialien rund um die Kampagne



