A I/I/DBALI

HALDENSLEBEN

Unser Ziel ist Ihr Zuhause,

(Junior-) Buchhalter (m/w/d)

Wir suchen:

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen
kaufmannischen Mitarbeiter (m/w/d) in der Finanzbuchhaltung. Wir, die
Wohnungsbaugesellschaft Haldensleben mbH, sind ein kommunales
Wohnungsunternehmen mit einem eigenen Bestand von rd. 1.800 Wohn- und
Gewerbeeinheiten sowie Garagen. Neben dem Eigenbestand verwalten wir Wohn- und
Gewerbeeinheiten fur Dritte und sind Verwalter von Wohnungseigentimergesellschaften.

lhre Aufgaben:

Hauptaufgabengebiet ist die Finanz- und Nebenbuchhaltung in der Wohnungswirtschaft
sowie das Forderungsmanagement. Sie bearbeiten eigenverantwortlich vielfaltige
Aufgaben, insbesondere:

Laufende Bearbeitung der Vorgange in der Mieten- und Debitorenbuchhaltung
Buchung von Mieteingangen und Weiterbelastungen an Mieter

Kontrolle der Eingange von Kautionen und deren Auszahlung

Mahnwesen (Falligkeitstberprufung und Erstellung von Mahnbescheiden)
Einleitung und Betreuung von Klage- und Inkassoverfahren

Vorbereitung und Erstellung rechtsaktueller Nebenkostenabrechnungen
Ansprechpartner fur Mieter und Abwicklung des SEPA-Zahlungsverkehrs

lhr Profil:

B Abgeschlossene Ausbildung zum Immobilienkaufmann (m/w/d), zum
Steuerfachangestellten (m/w/d) oder eine abgeschlossene kaufmannische
Ausbildung mit dem Schwerpunkt Buchhaltung

B Berufserfahrung in der Finanzbuchhaltung der Wohnungswirtschaft, im Bereich
der Buchhaltung mittelstandischer Unternehmen oder in
Steuerberatungskanzleien

B Kenntnisse von (wohnungswirtschaftlicher) ERP-Software oder DATEV und sicherer
Umgang mit MS Office

B Soziale Kompetenz und Kommunikationsfahigkeit verbunden mit einem Zahlen-
und Rechtsverstandnis, Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein

Wir bieten:

B Wertschatzende und kooperative Unternehmenskultur mit Moglichkeiten zur
Mitgestaltung

B Moderne Arbeitsbedingungen mit direktem Anschluss an &ffentlichen Nahverkehr

B 37-Stunden-Woche mit flexiblen Arbeitszeiten und 30 Tage Urlaub

B Unbefristeter Arbeitsvertrag mit attraktiver VerglUtung nach dem Tarifvertrag der
Immobilien- und Wohnungswirtschaft inklusive Urlaubs- und Weihnachtsgeld

B Fortlaufende QualifizierungsmaBnahmen und UnterstUtzung bei der
Weiterbildung zum gepruften Buchhalter und Finanzbuchhalter

B Firmen- und Teamevents




A I/I/DBAU

HALDENSLEBEN

Unser Ziel ist Ihr Zuhause,

So bewerben Sie sich:

Sie sind Uberzeugt, mdchten etwas bewegen und sich beruflich weiterentwickeln? Dann
bewerben Sie sich jetzt bei uns - wir freuen uns darauf.
Besuchen Sie uns auch auf unserer Homepage: www.wobau-hdl.de

Ihr Ansprechpartner ist unser Kaufmannischer Leiter und Personalverantwortlicher
Herr André Baars unter 03904 6644-20.

Senden Sie bitte Ihre Bewerbung, lhren Lebenslauf sowie die sonstigen aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen unter Angabe des frihestmoglichen Einstellungstermins und
Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail an: bewerbung@wobau-hdl.de

Wir sichern Ihnen Diskretion und Datenschutz im Bewerbungsverfahren zu. Alle
persdnlichen Daten von nicht berucksichtigten Bewerbern werden im Unternehmen
geldscht.
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